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RESUMO

O presente artigo teve como objetivo evidenciar a relevancia da implantagcdo das normas de
segurang¢a no trabalho rural, investigando os beneficios advindos com a implanta¢do destas
normas. Apds definido os objetivos levantou-se um referencial tedrico acerca dos temas
relevantes como algumas normas regulamentadoras, a importancia de medidas preventivas, os
objetivos da seguranca do trabalho, estatisticas de acidentes, prevencdo de acidentes. Na
metodologia utilizou-se a pesquisa descritiva, onde foram aplicados questionarios e foram
feitas algumas entrevistas com o proprietario da empresa e também com seus funcionarios
para a coleta de dados, para constatar o quao importante sdo as atividades desenvolvidas para
manter a seguranca no trabalho. Com este estudo pode-se perceber que a implantagdo da
seguranca do trabalho além da empresa estar cumprindo a lei, proporciona beneficios tanto
para a empresa como para o trabalhador envolvido no processo.
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ABSTRAT

The main purpose of this paperwork is to evidence the implantation of the safety rules
importance in the country area, investigating the further benefits with the implementation of
these norms. After the main objectives were defined, referential theory was raised relating to
some regulation norms, the importance of preventive actions, the reason to have safety at
work, statistics of accidents and prevention of accidents. For the methodology it was used a
descriptive research, questionnaires were applied and some interviews were made with
enterpriser's owners and also its employees to collect the data and to make it clear of how
important are the activities developed to keep the safety at work. With this study we will
realize that maintaining a safe environment at work the business will obey the law and it will
provide benefits for itself and its workers.
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Vive-se atualmente uma época de grandes transformagdes, onde a todo instante
surgem novos produtos e servicos, novas tecnologias e processos de produgdo. Neste
contexto, as organizacdes devem valorizar seus colaboradores e ao mesmo tempo extrair o
maximo da capacidade produtiva que ¢ um recurso fundamental para qualquer empresa.

Os trabalhadores muitas vezes sdo expostos a condigdes de trabalho sem muita
preocupacdo com a sua saude e integridade fisica, gerando inumeros acidentes graves
mutilando os trabalhadores, incapacitando-os permanentemente, € muitas vezes chegam a ser
fatais. Para tanto, foram criadas normas regulamentadoras e leis, com a tentativa de diminuir
os acidentes de trabalho, bem como uma maior preocupac¢do com a saude e integridade fisica,
haja vista, que os niimeros sempre foram elevados, vitimando milhares de trabalhadores no
pais.

De acordo com a Previdéncia Social no ano de 2008 foram registrados mais 747 mil
acidentes e doencas do trabalho, entre os trabalhadores assegurados da Previdéncia Social, o
que torna o Brasil um dos paises com maiores indices de acidentes de trabalho. Em
conseqiiéncia disso as empresas estdo sendo cobradas cada vez mais em relagdo a segurancga
do trabalho, de modo que as exigéncias e fiscalizagdo acerca disso torna-se cada vez maior,
visando sempre o bem estar do trabalhador.

As normas de implantagdo da seguranca do trabalho s3o aplicadas em cada
organizacdo de acordo com a necessidade de seu ramo de negocios, ou seja, existem normas
especificas para cada tipo de trabalho e neste estudo sera dado énfase as normas de seguranca
do trabalho em empresas rurais.

Sera abordado a relevancia e os beneficios da implanta¢do das normas de seguranga no
ambiente rural. Dar-se-4 maior énfase as normas regulamentadoras NR 31, NR 07 e NR 09 ja
que a pesquisa estara voltada para uma organizagdo rural, visto que estas normas sao as que
estdo mais em evidéncia neste setor, por se tratar de medidas e normas que possuem
disposigdes gerais sobre a agricultura.

Portanto, com esta pesquisa evidenciara que a implanta¢do de normas de seguranga do
trabalho ¢ um investimento e também gera beneficios que podem surgir a médio e longo
prazo. Espera-se também mostrar aos empresarios do setor do agronegocio (setor este de
grande importancia para a economia nacional) o qudo importante e necessario € hoje cuidar da

saude e bem estar do funcionario, visando também o cumprimento das leis trabalhistas.

1 O agronegécio no Brasil



Atualmente, com crescimento do agronegécio, ndo somente no Brasil, mas
mundialmente, e a sua grande contribuicao para com o PIB (Produto Interno Bruto) nacional,
este vem se destacando sendo o carro chefe das exportagdes brasileiras apesar das
dificuldades encontradas nos ultimos anos.

O agronegocio ainda apresenta grande parcela da geragdo de empregos no pais, onde

sdo quase 16 milhdes de trabalhadores empregados nesta 4rea. (Disponivel em:

http://www.rehagro.com.br/siterehagro/publicacao.do?cdnoticia=2125 Acesso em: 01 dez. 2011).

Segundo o prof. Silva (2007), “Agronegocio pode ser definido como o conjunto de
empresas que produzem insumos agricolas, as propriedades rurais, as empresas de
processamento e toda a distribuicdo”.

O Estado do Mato Grosso ¢ em sua grande maioria voltado para o setor agropecudrio
tendo este anualmente produgdes recordes em suas safras, porém ¢ um dos setores onde
também acontecem graves acidentes de trabalho, acidentes estes muitas vezes fatais, ou que
deixam seqiielas para o resto da vida. Uma conseqiiéncia desse sucesso nas safras ¢ a
modernizacdo pela qual a agricultura vem passando, onde pessoas sdo substituidas por
maquinas, utilizando insumos modernos nas atividades e gerando mais acidentes de trabalho.
Isso ocorre em devido a grande velocidade da tecnologia, e por falta de treinamentos,

capacita¢ao adequada dos trabalhadores rurais.

A mecanizagdo do trabalho agricola liberou os seus trabalhadores de um trabalho
oneroso, ¢ mondtono, minimizando o esforgo fisico e a fadiga, e as freqiientes lesoes
particularmente de coluna vertebral. Entretanto, em virtude das caracteristicas da
mecanizagdo passaram a contribuir para a ocorréncia de lesdes mais graves. Os
tratores estdo entre os varios instrumentos mecanizados utilizados nas atividades
agricolas, que mais contribuem para acidentes. (MARANO, 2006, p. 52)

Portanto, ¢ neste contexto que deve existir uma maior preocupacio por parte
dos governantes em aumentar as fiscalizagdes de forma séria e eficaz, por parte dos
empregadores para evitarem acidentes que dilaceram milhares de vida todos os anos

ndo somente no setor agropecuario mas em todos que contratam pessoas como empregados.

2 Teoria Humanistica

A abordagem humanistica da administracdo surgiu na década de 30 nos Estados

Unidos, logo apds a morte de Taylor e sua divulgacdo fora dos EUA ocorreu a depois da 2°



Guerra Mundial. Foi basicamente um movimento de reacdo e oposicao a Teoria Classica da
Administracgao.

Segundo Chiavenato (2000, p. 103):

A abordagem humanistica faz com que a preocupagdo com a maquina e com o
método de trabalho e a preocupagdo com a organizagdo formal e os principios da
administragdo cedam prioridade para a preocupagdo com as pessoas € 0s grupos
sociais dos aspectos técnicos e formais para os aspectos psicoldgicos e socioldgicos.

A Teoria das relagdes humanas surgiu do desenvolvimento das ciéncias psicologicas e
sociologicas, tendo origem nos seguintes fatos relacionados abaixo.

De acordo com Chiavenato (2000, p.108):

e Necessidade de humanizar e democratizar a administragdo, libertando-a dos
conceitos rigidos e mecanicistas da Teoria Cléssica e adequando-a aos novos
padroes de vida do povo americano.

e O desenvolvimento das chamadas ciéncias humanas, principalmente a psicologia e
a sociologia.

e As idéias de filosofia pragmatica de John Dewey e da Psicologia Dindmica de
Kurt Lewin foram capitais para o humanismo na administraggo.

e As conclusoes da experiéncia em Hawthorne, desenvolvida entre 1927 e 1932, sob
a coordenagdo de Elton Mayo.

Com estudos das relagdes humanas iniciadas por Mayo, surgiram também outros
pesquisadores nesta area, um deles foi Maslow, que concebeu a hierarquia das
necessidades fundamentais do individuo. Este estudo determinou cinco necessidades
basicas sendo elas: fisiologicas, seguranga, amor, estima e auto-realizagao.

As necessidades humanas estdo organizadas numa hierarquia de valor ou preméncia,
quer dizer a manifestagdo de uma necessidade se baseia geralmente na satisfagdo
prévia de outra, mais importante ou premente. O homem ¢ um animal que sempre
deseja. Nao ha necessidade que possa ser tratada como se fosse isolada; toda
necessidade se relaciona com o estado de satisfagdo ou insatisfacdo de outras
necessidades. (MASLOW apud RODRIGUES, 1994, p. 40)

Com a teoria das relagdes humanas passou-se a valorizar e preocupar-se com o bem
estar dos funcionarios, o que a até tal momento ndo ocorria, pois a administracdo cientifica
preocupava-se somente com a quantidade produzida, com as maquinas. Por meio das relagoes
humanas percebeu-se que a capacidade produtiva pode aumentar se o funcionario esta
satisfeito, motivado por estar trabalhando em um ambiente harmonioso com condigdes

seguras.

3 Importancia da seguranca do trabalho



A Consolidagdo das Leis do Trabalho (2007), antevendo a grande probabilidade de
ocorréncia de acidente laboral durante e no local de trabalho, dedica um capitulo inteiro
(Capitulo V, Titulo II, das Normas Gerais de Tutela do Trabalho) para tratar da seguranca e
da medicina do trabalho com disposi¢des referentes a inspegdo, embargo ou interdicdo das
instalacdes, 6rgdos de seguranca ¢ de medicina do trabalho nas empresas, EPI’s (Equipamento
de Seguranca individual), medidas preventivas de medicina do trabalho, dentre outros.

O Ministério do Trabalho ¢ Emprego é o 6rgdo do Governo Federal responsavel pela
aplicagdo e fiscalizagdo das leis relativas a Seguranca ¢ Medicina do Trabalho e mais dia,
menos dia, sera cobrado exaustivamente das organizagdes ndo s6 a imagem de credibilidade
em seus produtos, como também a transparéncia de suas diretrizes e praticas para com seus

funcionarios e para com a sociedade como um todo. (Disponivel em:

http://www.geranegocio.com.br/html/geral/p15.html, Acesso em 07 out. 2011).

Chiavenato (2004, p. 430), enfatiza que “as pessoas passam a maior parte de seu
tempo na organizacdo, em um local de trabalho, que constitui seu habitat. O ambiente de
trabalho se caracteriza por condi¢des fisicas e materiais ¢ por condi¢des psicoldgicas e
sociais”.

Nos dias de hoje, as organizacdes preocupadas com o desempenho produtivo de seus
funciondrios, estdo adotando as medidas de seguranca do trabalho, mas ainda de forma lenta.
A seguranga do trabalho ¢ regulamentada por leis de prote¢do ao trabalhador e posta em
pratica por meio de campanhas educativas a fim de conscientizar o trabalhador para
cumprimento de tais medidas.

Zocchio (1992, p. 21) enfatiza ainda “a seguranca do trabalho além de ser uma
obrigacdo legal para a empresa ¢ também uma atividade de valor técnico, administrativo e
econdmico para a organizagdo e de inestimavel beneficio para os empregados e para a
sociedade”.

Ao investir em seguranga do trabalho, uma empresa, além de cumprir com a legislagdo
trabalhista executando os programas de seguranga exigidos por lei, desperta em seus
funcionarios o espirito de prevencdo, o que acarretara em um ambiente de trabalho mais
agradavel, funcionarios mais dispostos, pois se sentem mais valorizados, ou seja, mantém
todos alerta e de forma espontanea, quanto aos riscos de acidentes zelando e respeitando as
normas de seguranca.

De acordo com a CLT, artigo 19:



Acidente de trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte, perda ou reducdo permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

Segundo o INSS o Brasil é um pais com altos indices de acidentes de trabalho e esta
entre os primeiros da lista mundial. Os dados do apontam somente os acidentes com
funciondrios registrados, ou seja, dados computados pela somatoria de CAT’s — Comunicado
de Acidentes de Trabalho, emitidas pelo pais. Como o CAT ¢ emitido pela empresa ou pelo
proprio trabalhador, o niimero de acidentes de trabalho pode ser bem maior do que os
registrados, pois muitos ndo sdo devidamente comunicados.

Portanto deve-se exigir cada vez mais a implantagdo da seguranca do trabalho nas
organizagdes, para que o empregado tenha melhores condigdes fisicas e psicologicas, assim

como também para uma tentativa de diminuir os nimeros de acidentes de trabalho no pais.

3.1 Objetivos da seguranca do trabalho

A seguranca do trabalho é atualmente muito cobrada nas empresas de forma geral,
pois a legislagdo trabalhista ¢ bem clara ao expressar que qualquer estabelecimento que
empregue um unico trabalhador tera que fazer cumprir as determinacdes relativas a legislagao.
Envolve a participagdo de todas as pessoas e setores que compdem o organograma da
empresa.

Sounis (1991, p. 243), enfatiza o principal objetivo da seguranca:

E estudar os riscos dos locais de trabalho que podem ser prejudiciais ao trabalhador.
Por outro lado estuda também os riscos de operagdo, que envolve a analise da
operacdo de uma maquina ndo apenas com um trabalhador isoladamente como
também para os que trabalham em equipe.

Com uma politica bem alicercada deixando claro quais os objetivos e compromissos
da organizacdo em relacdo a seguranca do trabalho, e quanto melhor aplicadas essas medidas,
maior a chance de obter €xito na prevencdo de acidentes.

Para a implantagdo de um programa de seguranca no trabalho ¢ necessario:

A implantagdo de uma politica para adogdo de um sistema de seguranga e saude
implica principalmente que o empregador consulte previamente os seus empregados,
a fim de apresentar, comentar e discutir os principios da referida politica,
apresentando a eles os objetivos dessa politica (protegcdo da satide e da seguranga no
trabalho, ¢ a obediéncia das disposigdes legais pertinentes). Por outra parte, aos
trabalhadores conscientizados e sensibilizados deve ser assegurado pelo empregador



que a eles seja dado o direito de serem consultados e informados, e capacitados sob
todos os aspectos de seguranga e¢ saude no trabalho, garantindo-lhes inclusive a
disponibilidade de tempo e recursos para que por parte deles se obtenha a efetiva
colaboragdo. (MARANO, 2006, p. 19)

Busca-se o alcance dos objetivos por meio de uma integragdo dos setores da empresa,
pois as condicoes de ambiente seguro sdo determinadas por lei, e o setor responsavel
geralmente ¢ o departamento pessoal da mesma.

A seguranga no trabalho ¢ importante em grandes ou em pequenas empresas, de tal
forma como ocorre na vida de cada um, como por exemplo, alguns cuidados ou formas de
seguranga que se usa diariamente como cinto de seguranca, ndo beber antes de dirigir
capacetes, entre outros cuidados, além de evitar podem reduzir os prejuizos financeiros

decorrentes destes acidentes.

3.2 Prevencio de acidentes

A seguranga do trabalho foi criada com o objetivo de reduzir o numero de acidentes do
trabalho que sempre vitimou muitos trabalhadores no pais. As normas e leis visam proteger a
integridade dos trabalhadores em seu local de trabalho, e para que isso ocorra busca
alternativas viaveis para a preveng¢ao de acidentes.

A prevengdo de acidentes ¢ importante para a organizagdo, ela deve atingir todos os
niveis hierarquicos, formando uma rotina na empresa, trabalhando sempre com certos
cuidados, e proporcionando para os trabalhadores um ambiente mais seguro de acordo com as
leis trabalhistas, sendo ela a estratégia para fazer frente aos riscos existentes em qualquer
atividade.

A ocorréncia de acidentes no ambiente de trabalho estd vinculada a uma série de
eventos relacionados a fatores psicossociais, atos inseguros, presenga constante de riscos
ocupacionais ¢ isso pode provocar lesdes ou ndo no trabalhador.

Barbosa Filho (2001, p. 52) enfatiza que: “os riscos ambientais sdo as oportunidades
de danos a integridade ou a saide de uma pessoa em seu ambiente de trabalho”.

Os riscos ambientais referem-se ao ambiente de trabalho ao qual o trabalhador é
exposto diariamente, ambiente este onde as ferramentas, maquinas e a postura assumida
somada com outras variaveis presentes podem causar danos a integridade fisica e a satde do

trabalhador.



Devido ao crescimento tecnoldgico que visa sempre um aumento da quantidade de
produtos produzidos em um menor espago de tempo e principalmente em menor custo, o
trabalho vem sofrendo modificagdes e colocando em risco os trabalhadores que estdo
expostos a tal ambiente. Esse risco ocorre muitas vezes devido a falta de qualificacdo dos
trabalhadores em relagéo a alta tecnologias que estdo chegando as empresas rurais.

Barbosa Filho (2001, p. 54), relata que existem cinco tipos de riscos, a saber:

- Riscos quimicos: representam os elementos presentes no campo de atuagdo da
toxologia, que estuda os efeitos nocivos decorrentes das interagdes de substincias
quimicas com o organismo, como por exemplo, gases, vapores, fumos e poeiras.

- Riscos biologicos: relacionam-se com a capacidade de organismos vivos como
bactérias, fungos, virus entre outros chamados de patogénicos que causam doengas
ao organismo humano.

- Riscos fisicos: compreendem danos de varidaveis como ruido, vibragao,
temperaturas extremas.

- Riscos de acidentes: sio decorrentes da presenca material de oportunidade de
danos. Sobreaquecidas de resultantes do atrito entre pegas, outras partes moveis,
sistemas motores desprotegidos.

- Riscos ergondmicos: estes podem assumir uma variada gama de particularidades,
desde uma inadequag@o antropométrica, situacdo bastante comum nas empresas.

Diante disso, pode-se verificar o qudo importante ¢ o ambiente de trabalho para uma
organizacdo, pois ¢ um elemento fundamental para o bem-estar do trabalhador influenciando
na sua capacidade laborativa e na produtividade da empresa. Desta forma deve-se buscar a
minimizagdo de oportunidades de danos a integridade do trabalhador, dando maior
importancia aos cuidados com o ambiente de trabalho.

E vélido frisar que em qualquer tipo de atividade existem riscos que podem ser
prejudiciais a satde do trabalhador, por conta disso ¢ fundamental que as empresas possam
visualizem estes riscos e tentem evita-los utilizando medidas preventivas para proteger seus
trabalhadores.

Com a necessidade de incrementar o conhecimento sobre os acidentes de trabalho ¢
feito o levantamento das estatisticas de seus registros, proporcionando a defini¢do de um
elenco de informagdes que compdem o anuario estatistico de acidentes de trabalho, elaborado
pela Previdéncia Social.

Essas informagdes sdo importantes, pois permitem a elabora¢do de politicas de
intervengdo com avaliacdo e atualizacdo dos graus de riscos atribuidos as atividades
econdmicas.

Segundo a Previdéncia Social (2008):



Durante o ano de 2006, foram registrados no INSS cerca de 503,809 mil acidentes
do trabalho. Comparado com 2005, o niimero de acidentes de trabalho registrados
aumentou 0,8%. Desse total de acidentes o setor agricola participou com 6,9% do
total de acidentes registrados.

Pode-se dizer que ainda ¢ um numero consideravel de acidentes, sendo que muitos nao
chegam a ser registrados, como pessoas que ndo possui emprego com carteira assinada, ou
acidentes sem gravidade entre outros.

Acidentes de trabalho ocorridos no Estado de Mato Grosso em 2004/2005, segundo a

Previdéncia Social em todas as atividades econOmicas.

Tabela 1 — Acidentes de Trabalho Registrados em Mato Grosso

Quantidade de Acidentes de Trabalho Registrados em Mato Grosso
Motivo
s o
Tipico Trajeto
Total
2004 | 2005 | 2004 2005 2004 2005 2004 2005
Total 6.881 | 7.017 | 5.694 5.713 919 1.040 268 264
Janeiro 449 500 374 408 53 72 22 20
Fevereiro | 469 487 390 399 64 73 15 15
Margo 649 610 514 492 100 94 35 24
Abril 505 599 425 518 57 60 23 21
Maio 584 609 480 506 76 76 28 27
Junho 639 672 535 549 83 92 21 31
Julho 703 645 575 501 105 120 23 24
Agosto 698 657 583 531 86 99 29 27
Setembro | 603 584 495 481 88 84 20 19
Outubro 536 602 446 485 76 100 14 17
Novembro | 575 545 486 441 66 76 23 28
Dezembro | 471 507 391 402 65 94 15 11

Fonte: Dataprev, CAT, 2005.

A tabela demonstra os numeros de acidentes de trabalho em relagdo a atividade

econdmica desenvolvida. Pode-se verificar que o cultivo da cana-de-agtlicar sdo as atividades



onde acontece maior numero de acidentes, isso em decorréncia de ser trabalho bragal,

exigindo muito do trabalhador.

Tabela 2 — Acidentes registrados em relacdo & atividade econdmica.

Acidentes registrados em relacio a Atividade Econémica

Atividade Total de Acidentes
Cultivo da soja 304
Cultivo de cereais 917
Cultivo do algodao herbaceo 104
Cultivo da cana-de-agtcar 8.789
Criagao de bovinos 2.689
Producdo mista — lavoura e pecudria 3.265
Criagdo de aves 1.398

Fonte: Dataprev, CAT, 2006.

Como os numeros crescem anualmente foram elaboradas Normas Regulamentadoras,
que determinam as medidas de seguranca ¢ medicina do trabalho para as atividades

agropecuarias que serdo explanadas no decorrer do estudo.

4 Normas Regulamentadoras

As normas regulamentadoras de seguranga do trabalho foram criadas com o intuito de
preservar a saude e integridade fisica de todos os trabalhadores, sendo de empresas publicas
ou privadas, urbanas ou rurais, que mantenham trabalhadores regidos pela CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. O ndo cumprimento de tais normas podera acarretar aos

empregadores sérias penalidades previstas em lei.

Uma Norma Regulamentadora (NR) objetiva explicitar as determinagdes contidas
nos artigos 154 a 201 da CLT, para que sirvam de balizamento, de pardmetro técnico
as pessoas ou as empresas que devem atender aos ditames legais e que, também,
devem observar o pactuado nas Convengdes e nos Acordos Coletivos de Trabalho de
cada categoria e nas Convengdes Coletivas sobre prevencdo de acidentes.
(Disponivel em: http://www.fafibe.br/downloads/arquivos/segurancatrabalho.pdf,
Acesso em: 06 abr. 2008).

Tais normas foram elaboradas cada uma explicitando as medidas de seguranca do
trabalho, cada uma em determinada area especifica, para todas as atividades profissionais

desenvolvidas.

4.1 Norma Regulamentadora 31 (NR 31)




A NR 31 foi aprovada pela Portaria n® 86 de 03/03/05 e foi publicada no Diario Oficial
da Unido no dia 04/03/05 determinando que esta norma regulamentadora estabelece os
parametros que devem ser observados nas atividades da agricultura, pecuéria e outros,
somando com as cinco normas ja existentes para a atividade agricola e obrigando os
empregadores rurais e equiparados, incluindo as empresas de pequeno porte ou
microempresas.

De acordo com a NR 31 (2007, p. 472):

Compete a Secretaria de Inspegdo do trabalho — SIT, através do Departamento de
Seguranga e Saude no Trabalho — DSST, definir, coordenar, orientar e implementar
a politica nacional em seguranca e saude no trabalho rural para:

a) identificar os principais problemas de seguranga e saude do setor, estabelecendo
as prioridades da agdo, desenvolvendo métodos efetivos de controle dos riscos e
melhorias das condi¢des de trabalho;

b) avaliar periodicamente os resultados da agao;

c¢) prescrever medidas de prevencdo dos riscos no setor observando os avangos
tecnologicos, os conhecimentos em matéria de seguranga e saude e os preceitos aqui
definidos;

d) avaliar permanentemente os impactos das atividades rurais no meio ambiente de
trabalho;

e) elaborar recomendagdes técnicos para os empregadores, empregados e para
trabalhadores autonomos;

f) definir maquinas e equipamentos cujos riscos de operacdo justifiquem estudos e
procedimentos para a alteragdo de suas caracteristicas de fabricacdo ou de
concepegao;

g) criar um banco de dados com base nas informagdes disponiveis sobre acidentes,
doengas e meio ambiente de trabalho, dentre outros;

Segundo a NR 31 (2007, p. 472) “esta Norma Regulamentadora tem por objetivo
estabelecer os preceitos a serem observados na organizagdo ¢ no meio ambiente de trabalho,
de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da
agricultura, pecudria, silvicultura, exploracdo florestal e aqiiicultura com seguranca e saude e
meio ambiente de trabalho”.

Esta Norma Regulamentadora busca prevenir o ambiente de trabalho de condig¢des
inseguras visando uma boa satde e seguranga para os empregados das empresas rurais, sendo
este um dos muitos setores onde ainda ocorrem inimeros acidentes anualmente.

Como a NR 31 ¢ a norma que regulamenta as atividades como da agricultura, pecudria
e outros, nela encontram-se as diversas disposi¢des dentre as quais se pode citar o SESTR
(Servigco Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural) e a CIPATR (Comissao

Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho Rural) entre outros.



A Norma Regulamentadora 31 contempla a melhoria das condi¢des e do ambiente de
trabalho, bem como a promogao da satide e integridade fisica e psicologica dos trabalhadores
rurais, campanhas de prevengao de acidentes e doencas ocupacionais.

O programa ¢ uma norma regulamentadora (NR 07) de grande importancia, ¢ um
programa de controle médico e saude ocupacional de obrigatoriedade por parte de todos os
empregadores que admitam trabalhadores como empregados, onde a principal fungdo do
PCMSO ¢ a vigilancia da saide com ag¢des que garantam a promog¢do ¢ a preservacdo da
saude, ou seja, bem estar fisico, social e mental do trabalhador, como também a prevengéo de
acidentes ¢ doencas decorrentes da atividade laborativa.

O PCMSO tem como finalidade definir critérios e procedimentos a serem adotados nas
avaliagOes clinicas, com base nas atividades e processos de trabalho verificados e descritos no
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), nas visitas técnicas € no mapeamento
de riscos das atividades. Outra finalidade ¢ programar os exames clinicos e complementares
especificos para os riscos detectados definindo-se claramente quais os trabalhadores ou
grupos de trabalhadores serdo submetidos a que exames e quando.

Carvalho (2000, p. 178) define PCMSO:

O programa de controle médico de satde ocupacional integra o conjunto mais amplo
de iniciativas da empresa na area da saude de seus trabalhadores, estando
devidamente alinhado com as demais normas regulamentadoras de seguranca e
medicina do trabalho, evidenciando as questdes incidentes sobre o individuo e a
equipe de trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemioldgico na
abordagem da relacdo entre sua satde e o trabalho, que deverd ter carater de
prevengao, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao
trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de
casos de doenga profissional ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

E importante frisar que o PCMSO deve ser planejado e implantado de acordo com os
riscos a saude a que estdo expostos diariamente os trabalhadores. Devem ser feitas avaliagdes
prévias e estar de acordo com as demais normas estabelecidas pela CLT.

O PPRA foi criado pela portaria N° 25, de 29 de dezembro de 1.994, que deu nova
redagdo a Norma Regulamentadora (NR 09), onde estabeleceu a obrigatoriedade da
elaboracdo e implementagdo deste programa por parte de todos os empregadores.

Esta norma regulamentadora ¢ parte integrante da politica de seguranca e satde
ocupacional da empresa e visa a prevencdo de doengas ocupacionais através do controle dos
fatores de risco no ambiente de trabalho.

Este programa tem como objetivo garantir um ambiente saudavel de trabalho para seus

colaboradores, visando a prevencdo da qualidade de vida, através da antecipacao,



reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. Vale ressaltar que o PPRA faz
parte de uma ampla gama de iniciativas da empresa na parte de seguranga e preservagdo dos
seus trabalhadores, estando intimamente ligado ao PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) da Norma Regulamentadora 07 (PCMSO), a qual foi esplanada
anteriormente.

O programa de prevencdo de riscos ambientais ¢ desenvolvido de acordo com as
necessidades de cada organizagdo, identificando previamente os riscos a tempo de corrigi-los,
evitando assim futuros acidentes doengas ocupacionais.

De acordo com a NR 09 (2007, p. 95)
“as a¢des do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento da
empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a participagdo dos

trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade dependentes das
caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle”.

Essas s3o algumas das normas mais cobradas pela fiscalizacdo trabalhista, e na
atividade agricola a NR 31 ¢ a que estabelece os parametros basicos a serem implantados nas
empresas rurais, visando ndo somente o bem estar dos trabalhadores, mas também o cuidado
que se deve ter com o meio ambiente no momento de utilizar e manusear corretamente 0s
agrotdxicos necessarios para a producao, as condi¢des das acomodagdes, e tudo que evolva a
satide de todos os envolvidos no processo, assim como a sociedade de forma geral.

O equipamento de protecdo individual deve ser fornecido pelo empregador
gratuitamente, devendo estar em perfeito estado de conservacao e adequado aos riscos em que

o empregado esteja exposto.

...este equipamento de fabricacdo nacional ou importado, s podera ser posto a
venda ou utilizado com a indicagdo do Certificado de Aprovacdo — CA, expedido
pelo orgdo nacional competente em matéria de seguranga e satide no trabalho do
Ministério do Trabalho ¢ Emprego. (NR 06, p. 73)

Vale lembrar que o equipamento de protec¢do individual ndo elimina totalmente o risco
a que o trabalhador esta exposto, podendo somente neutralizd-lo ou diminuir os efeitos
nocivos a saude.

Para a utilizacdo de equipamentos adequados aos riscos, ¢ necessario a orientagdo de
um profissional tecnicamente habilitado para recomendar o EPI — equipamento de protegdo

individual adequado a protecdo do trabalhador, isto no caso de a empresa ser desobrigada de



constituir SESMT (Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina 4~

Trabalho) ou CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes).

S ESTUDO DE CASO

O método da pesquisa foi Dedutivo, a abordagem qualitativa e a técnica para
fundamentar o estudo foi realizada pesquisa bibliografica para levantamento de defini¢cdes e
conceitos dos principais autores, buscas na internet, como base para orienta¢cdo do caminho a
seguir para o alcance dos objetivos propostos no trabalho.

Para a coleta dos dados foi utilizada a pesquisa de campo que para Ruiz (2002, p. 50),
“consiste na observacdo dos fatos tal como ocorrem espontaneamente, na coleta de dados e no
registro de varidveis presumivelmente relevantes para posteriores analises”.

A realizagdo da coleta de dados deu-se também por questionario elaborado e aplicado
nas partes envolvidas no processo em relacdo as normas de seguranga do trabalho, sua
importancia e os beneficios advindos com a implantacdo das mesmas. Os dados foram
analisados em forma descritiva, de acordo com o que foi obtido na empresa.

A pesquisa teve como espago de amostra todos os funcionarios da Fazenda Vale do
Rio Celeste incluindo também o proprietario da mesma, onde foi aplicado um questionario,
sendo feitas entrevistas para obtencdo de informacdes mais concretas ou aprofundadas,
visando alcancar os objetivos propostos neste trabalho.

Este tipo de método proporciona uma maior possibilidade de relatar clara e
objetivamente as informagdes obtidas na pesquisa. Portanto serdo por meio dessas

ferramentas que serdo identificados e confirmados ou ndo as hipoteses deste trabalho.

5.1 Analise de Resultados

Este estudo envolve a questdo de seguranga no trabalho, estando voltado para setor
agropecuario que ¢ a principal atividade economica do Estado de Mato Grosso, e pode-se
dizer que do pais também, sendo que o mesmo é grande responsavel por grande parcela do
PIB (Produto Interno Bruto) e geracdo de empregos no pais.

A pesquisa foi efetuada em uma empresa rural, denominada Fazenda Vale do Rio
Celeste que esta localizada no municipio de Nova Ubiratd. E uma empresa de grande porte,

onde ¢ considerado produtor rural aquele que possui faturamento acima de R$ 1.700.000,00



isso de acordo com o Capitulo VII-A, Art. 435-T-1, do ICMS/MT. E importante frisar que a
fazenda conta com mais de oito mil hectares cultivaveis, e em periodos de safra contrata
muitos funcionarios temporarios, chegando a um total de até trinta e cinco trabalhadores.

Ha mais de um ano o proprietario comegou a preocupar-se com a seguranga ¢ bem
estar dos funcionarios por isso contratou uma empresa que presta assessoria neste aspecto e
esta elaborou um projeto técnico de acordo com as necessidades da empresa. O processo de
implantacdo de normas de seguranca é demorado, pois existe uma série de mudangas a serem
feitas e muitas vezes essas mudangas acabam por gerar resisténcia nas pessoas envolvidas no
processo por mudar seus habitos e rotinas, dificultando o trabalho das pessoas habilitadas para
desenvolverem suas atividades. E valido frisar que todo o processo de implantagdo ainda nio
foi concluido, porém esta em fase de execugdo.

Na propriedade estdo sendo aplicadas algumas normas como o PCMSO (Programa de
Controle Médico e Satde Ocupacional) NR-07 e PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais) NR-09 obrigatorios para qualquer empresa que admita trabalhadores como
empregados, a Norma Regulamentadora 31 que regulamenta a atividade agricola onde nela
estdo os EPI’s — Equipamento de Protecdo Individual, CIPATR — Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes no Trabalho Rural, entre outros.

O trabalho desta assessoria esta relacionado a aplicar de forma correta tais normas,
orientando e fiscalizando se os trabalhos estdo sendo feitos da maneira como a Lei prescreve.
Sdo ministradas palestras como: o manuseio de agrotoxicos, aplicacdo de agrotoxicos, uso
correto do EPI, os cuidados com o meio ambiente e orientagdes gerais a respeito de tais
normas.

A pesquisa foi realizada com toda a populacdo de trabalhadores da empresa, onde
foram respondidos 22 (vinte e dois) questionarios, ¢ constatou-se que 100% (cem por cento)
dos trabalhadores sdo do sexo masculino, isto por ser atividade agropecudria e tipicamente
serem desenvolvidas por homens.

Posteriormente questionou-se a idade dos trabalhadores e pode-se observar que na

empresa os funciondrios sao relativamente novos.

Grafico 1 — Idade dos trabalhadores
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Fonte: Hendges ¢ Moraes, 2008.

Questionou-se o nivel de escolaridade dos trabalhadores onde pode-se verificar que
neste aspecto grande parte dos trabalhadores sdo apenas alfabetizados, e ndo tiveram
oportunidade e condi¢des de estudar ou dar continuidade aos estudos, sendo que desde muito
cedo tiveram que optar por trabalhar para colaborar com o sustento da familia ao invés de se

dedicarem aos estudos.

Grafico 2 — Nivel de escolaridade dos trabalhadores

O Ensino fundamental completo B Ensino fundamental incompleto
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B Curso superior

Fonte: Hendges e Moraes, 2008.

Foi abordada também a questdo do cargo que cada funcionario ocupa, o obteve-se o

seguinte:

Tabela 3: Cargos Ocupados

CARGOS OCUPADOS




Cargos Quantidade funcionarios Porcentagem (%)
Gerente 1 5
Piloto Agricola 1 5
Técnico Agricola 1 5
Encarregado de silo 1 5
Mecanico 1 5
Operador de secador 2 8
Operador de maquinas 12 54
Servicos Gerais 3 13
TOTAL 22 100

Fonte: Hendges e Moraes, 2008.

A pesquisa mostra também o grau de satisfacdo do funciondrio em relacdo a questao
salarial e satisfacdo com o cargo que ocupa, e pode-se perceber que 82% (oitenta e dois por
cento) ou dezoito trabalhadores estdo satisfeitos e gostam do cargo que ocupam, ou segja,
desempenham na empresa uma fungdo que os realizam profissionalmente. Isso é de grande
importancia, pois este tipo de trabalhador vai sempre fazer o melhor possivel e tentar
melhorar quando necessario. Ja 18% (dezoito por cento) ou quatro funcionarios responderam
negativamente a questdo, desempenham tais cargos por falta de oportunidade, falta de uma

especializagdo, ou seja, cursos de capacitacdo estdo em determinada fungdo para terem um

salario, mas ndo gostam do que fazem.

Grafico 3 — Satisfacdo com o cargo ocupado

O Satisfagdo com Cargo
O Insatisfagdo com Cargo

Fonte: Hendges ¢ Moraes, 2008.




Também se questionou a satisfagdo em relag@o ao salario, onde obteve-se o seguinte:

Observou-se que 91% (noventa e um por cento) ou vinte trabalhadores estdo
insatisfeitos com o salario, porém isso ¢ relativo, pois geralmente as pessoas ndo concordam
ou acreditam que deveriam ganhar mais pela funcdo que desempenham na organizagao.
Também acreditam que seu salario ndo esta na média salarial nacional do cargo que ocupam.
E apenas 9% (nove por cento) ou dois trabalhadores responderam estarem satisfeitos com o
salario.

Buscou-se saber se os funcionarios acham que a empresa esta preocupada com o seu
bem estar, ¢ nessa questdo obteve-se 100 % (cem por cento) de afirmacdo, pois a mesma esta
praticando a seguranca do trabalho, possui seguro de vida para todos os trabalhadores, as
instalacoes sdo bem estruturadas, entre outros.

Perguntou-se o tempo de trabalho de cada funciondrio na empresa e se obteve o

seguinte resultado:

Quadro 1: Tempo de Trabalho dos Funcionarios

TEMPO DE SERVICO DOS FUNCIONARIOS

Total Menosde | Maisde 1 | Maisde2 | Maisde3 | Maisde4 | Maisde5
Funcionarios | 6 meses ano anos anos anos anos
22 4 7 3 1 2 5
% 18 31 14 5 9 23

Fonte: Hendges e Moraes, 2008.

Os trabalhadores também foram questionados sobre o que pensavam a respeito das
normas de seguranga de trabalho que estdo sendo implantadas na empresa e pode-se observar
que 100% (cem por cento) dos trabalhadores acreditam ser de suma importancia o
desenvolvimento desse tipo de atividade e sentem-se mais motivados e protegidos para
realizarem suas atividades no dia-a-dia, desde que se comecou a implantar tais atividades. Os
mesmos estdo satisfeitos e acham de grande importancia o desenvolvimento de normas de
seguranga na empresa. Frisam ainda que sdo importantes tanto para os trabalhadores, como
também para o proprietario, visando sempre o bem estar dos funciondrios no ambiente de
trabalho e acima de tudo prevenindo e evitando os acidentes.

Foi constatado ainda que todos os funciondrios acreditam que esse trabalho que esta
em desenvolvimento na empresa, vem em decorréncia do cumprimento das leis trabalhistas e

também uma preocupagdo por parte do proprietario para com o bem estar dos trabalhadores,




pois sentem-se em condi¢cdes seguras em relacdo ao ambiente de trabalho, equipamentos,
maquinas, alojamentos, instalagdes gerais, higiene e alimentagao.

Em entrevista com o proprietario foi confirmado que a implantagdo de tais normas
ocorreu em cumprimento de leis e também devido a constante preocupagdo em relagdo a
acidentes de trabalho, satde dos trabalhadores e em busca de proporcionar aos mesmos um
ambiente de trabalho seguro e com as condi¢des necessarias para o bem estar destes.

Buscou-se saber ainda se foi verificada resisténcia por parte dos trabalhadores, ¢ o
proprietario notou isso em alguns funcionarios. Observou-se que houve resisténcia em relagdo
as normas de seguranca aplicadas em apenas 14% (catorze por cento) ou trés trabalhadores,
isso por conta de reclamagdes como o uso de equipamentos de seguranca, ter de participar das
palestras e orientacdes gerais, porém isso ocorreu apenas no inicio dos trabalhos, atualmente
todos concordam as atividades e percebem o quanto sdo importantes para 0S mesmos.

Questionou-se também a respeito de mudangas no comportamento dos trabalhadores e
se houve aumento de produtividade, e o resultado foi o seguinte:

Constatou-se que em alguns poucos funcionarios houveram mudangas perceptiveis
23% (vinte e trés por cento) ou cinco, como por exemplo estarem mais dispostos para
realizarem as tarefas do dia-a-dia, aumento de produtividade, passaram a ser mais “abertos”
para discussdes, propostas, opinides, ou seja, ocorre maior interagdo entre 0s proprios
trabalhadores, bem como com o proprietario e seus funcionarios.

O proprietario foi questionado sobre a relevancia das medidas de seguranca e em
resposta esclareceu que € de grande importancia para ambos os lados, pois além de defender
os direitos dos trabalhadores, também torna-se um aliado para o proprietario. Isso ocorre
porque com medidas preventivas, diminui-se o risco de acidentes, faltas de funcionarios em
decorréncia de atestados, reducdo de processos trabalhistas, entre outros. O mesmo acredita
que esta fazendo um investimento na propriedade porque esta cuidando da saude e bem estar
de seus funcionarios, que ¢ o maior bem que uma pessoa pode ter.

Foram relatados ainda alguns beneficios verificados ao longo da implantagcdo das
normas de seguranga como: redu¢do da ocorréncia de acidentes, também facilitou os trabalhos
que dependiam de certas cuidados como aplicagdo de agrotoxicos, reducdo do tempo de
algumas atividades desenvolvidas, pois os trabalhadores passaram a ser melhor orientados,
compreensdo por parte dos trabalhadores em relacdo ao uso de equipamentos de seguranga,
maiores cuidados com a higiene e saide pessoal, reducdo de trabalhadores encostados por

motivo de doenca/acidentes de trabalho.



Com a aplicagdo das normas regulamentadoras, o proprietario acredita estar
valorizando o lado humano do trabalhador, implicando no aumento da auto-estima e
motivacdo dos trabalhadores, tentando aperfeigoar o desenvolvimento das atividades do dia-a-
dia dos trabalhadores, além de demonstrar a preocupagdo tentando preservar a saude,

integridade fisica e bem estar de todos que estdo envolvidos no processo.

CONSIDERACOES FINAIS

Na realiza¢do do estudo sobre a relevancia da seguranga do trabalho na Fazenda vale
do Rio Celeste, observou-se na entrevista do proprietario que apo6s a implantacdo de normas
de seguranga, os trabalhadores passaram a se relacionar melhor com os demais, bem como
com o empregador, isso devido as palestras ministradas por técnicos e abertura para opinides
dos trabalhadores para ver o que pode ser melhorado na empresa.

Confirmou-se também o aumento da produtividade de alguns funcionarios ainda que
em pequena propor¢ao, bem como funcionarios mais dispostos e motivados para realizarem
suas funcdes , bem como foram relatados os beneficios que tais medidas podem trazer para os
empregados e empregador.

Portanto o estudo foi concluido de acordo com a pesquisa desenvolvida na
organizagdo com os trabalhadores e proprietario ficando explicitado os beneficios advindos
com a implantagdo da seguranca do trabalho. Desta forma, pode-se concluir que ¢ muito
relevante a implantagdo da seguranca do trabalho na Fazenda Vale do Rio Celeste, haja vista
inimeros beneficios advindos com sua implementagao.

Com esta pesquisa fica comprovado que com a implantacdo da seguranga do trabalho
nas empresas rurais ¢ possivel desempenhar de uma melhor forma as atividades
desenvolvidas, com reducdo dos riscos ambientais, bem como os riscos de acidentes,
proporcionando o bem estar ¢ integridade fisica do trabalhador além de estar cumprindo com

a legislacdo trabalhista.
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